
Pourquoi recruter
en alternance ? 
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le savoir



Des aides
financières attractives1

< 250
salariés

≥ 250
salariés

Apprenti
en situation
de handicap

6 000€

utile

Niveau
CAP à BAC

Niveau
BAC+2

Niveau
BAC+3 à 5

Niveau
CAP à BAC

Niveau
BAC+2

Niveau
BAC+3 à 5

5 000€

4 500€

2 000€

2 000€

1 500€

750€



2 Un recrutement
stratégique & rentable

Former un talent aux besoins 
spécifiques de votre entreprise

Un engagement financier
sans risque grâce aux aides

Possibilité d’embaucher après 
l’alternance

vécu



Un apport de 
connaissances 
académiques fraîches

3

L'alternant apporte les connaissances 
académiques acquises durant la 
formation.  Au fait des dernières 
pratiques, outils numériques et 

méthodes enseignées il sera un vrai 
atout pour vos équipes.

partagé



ALORS ON
TRAVAILLE ENSEMBLE ? 

Contactez moi pour
en savoir plus !
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le savoir n’a de valeur
que lorsqu’il est
vécu, utile et partagé


