POURQUOI RECRUTER
EN ALTERNANCE ?

WESFORD

| £ SAVOIR



< 250
SALARIES

> 250
SALARIES

DES AIDES
FINANCIERES ATTRACTIVES

NIVEAU
CAP A BAC

NIVEAU
BAC+2

NIVEAU
RAC+3 A5

NIVEAU
CAP A BAC

NIVEAU
BAC+2

NIVEAU
BAC+3 A5

WESFORD

GROUPE IFC

5 000€ APPRENTI
EN SITUATION
DE HANDICAP
4 500€
2 000€
6 000<
2 000€
1500€
750€




UN RECRUTEMENT
STRATEGIQUE & RENTABLE

FORMER UN TALENT AUX BESOINS
SPECIFIQUES DE VOTRE ENTREPRISE

UN ENGAGEMENT FINANCIER
SANS RISOUE GRACE AUX AIDES

POSSIBILITE DEMBAUCHER APRES
LALTERNANCE

GROUPE IFC /

VEC U




WESFORD

UN APPORT DE
CONNAISSANCES
ACADEMIQUES FRAICHES

L'alternant apporte les connaissances
academiques acquises durant la
formation. Au fait des dernieres

pratiques, outils numeriques et
methodes enseignées il sera un vrai
atout pour vos equipes.

DARTAGE



ALORS ON
TRAVAILLE ENSEMBLE ?

Contactez moi pour
en savolir plus !

.4

WESFORD

GROUPE IFC

| E SAVOIR N'A DE VALEUR
QUE LORSQU'IL EST
VECU, UTILE ET PARTAGE




