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majorLE PROGRAMME :

Ils en parlent mieux que nous

POURQUOI CHOISIR WESFORD ?

NIVEAU 7

LE PROCESSUS 
D’ADMISSION 

1 - CANDIDATURE

2 - ÉTUDE & VALIDATION DU DOSSIER

3 - ENTRETIEN D’ADMISSION

4 - ACCOMPAGNEMENT

DANS VOS RECHERCHES Plus de 30 ans d’expérience

Titres certifiés

Candidature gratuite

Accompagnement

Insertion professionnelle

Proximité

POURQUOI CHOISIR
CETTE FORMATION ?

Le titre « Direction et développement 

d’entreprise » prépare les candidats à 

des fonctions de Directeur de centre 

de profits. Ce rôle englobe la gestion 

de projets complexes ainsi que 

l’animation et la motivation des équipes. 

 

Véritable chef d’orchestre de l’entreprise, la 

« Direction et développement d’entreprise 

» exige une expertise avancée en stratégie 

commerciale, gestion, marketing, ressources 

humaines et management. Ce rôle implique 

de coordonner ces différents domaines 

afin d’assurer la pérennité de l’entreprise, 

tout en menant sa transformation digitale. 

Garant des choix stratégiques, grâce à une 

maîtrise des outils de pilotage, il ou elle 

définit les objectifs à atteindre et les moyens 

nécessaires, après une analyse approfondie 

des opportunités et défis du marché.

Anglais

Politique & Stratégie d’entreprise
•	 Élaboration et matérialisation d’un plan stratégique.
•	 Stratégies de croissance, de développement et d’organisation 
commerciale ou industrielle.

Stratégie Marketing
•	 Diagnostic marketing et audit organisationnel.
•	 Définition du couple Produit-Marché et élaboration d’un Plan 

Marketing.

La transformation digitale en entreprise
•	 Cohabitation entre entreprises traditionnelles et digitales.
•	 Étude des Digital Master Enterprises et de la transformation 

digitale.

Spécialisation : Marketing digital approfondi

Étude de marché – Veille – Intelligence 
économique 

Data Marketing
•	 Compréhension et valorisation du Big Data.
•	 Préparation à la certification Google Analytics.

Marketing opérationnel & Plan d’actions 
commerciales
•	 Mise en œuvre de la stratégie marketing : offre, tarification, 

distribution multicanal et communication.

Management d’un réseau commercial
•	 Animation, suivi et contrôle des performances d’un réseau 

commercial.
•	 Relation client et gestion CRM.

Communication d’entreprise (hors digital) & 
Gestion de marques
•	 Stratégie de communication (hors digital), campagnes et 

évènementiel.

Communication digitale 

Management d’entreprises
•	 Profils et missions du manager.

Finance d’entreprise – Notions de comptabilité
•	 Comptabilité, analyse financière, gestion budgétaire et audit.

Spécialisation : Business plan financier

Business Game 

Étude de marché 

Étude de cas Plan Marketing 

Anglais 

Spécialisation : Savoir communiquer – 
Négociation commerciale

Gestion RH
•	 Gestion du personnel, GEPP, droit social et cahier des charges du 

recrutement.

Management & communication interculturels
•	 Compréhension des cultures d’entreprise et travail en équipes 

multiculturelles.
•	 Communication interculturelle et gestion du choc culturel.

Management de projet entrepreneurial
•	 Création et gestion d’un projet entrepreneurial.

Manager une équipe commerciale & un réseau 

Management RSE, des risques & de la qualité
•	 Intégration de la RSE, gestion des risques et mise en œuvre 

d’une démarche qualité.

Tableaux de bord & reporting

Droit des affaires
•	 Droit des contrats, propriété intellectuelle, e-business et droit 

international.

Spécialisation : Droit des contrats, 
de l’e-commerce & du numérique

Projet professionnel individuel (Optionnel)

Business Game

Plan d’actions commerciales

Projet global de développement commercial & 
business plan

Commerciales et Marketing

Cette certification préparer 
et forme des professionnels 
capables de piloter des projets 
complexes, animer des équipes, 
et coordonner les fonctions 
stratégiques de l’entreprise.

ANNÉE 1 ANNÉE 2

Titre enregistré au RNCP niveau 7 

RNCP35208 - Code NSF 312p 312n 312m 

Enregistré le 20/01/2021 pour une durée 

de 5 ans. 

Certificateurs : EDUCSUP



www.wesford.ifc.fr

LES MODALITÉS

LES CONDITIONS

ET ENSUITE ? 

LES DÉBOUCHÉS

•	 Formation M1 + M2 = 2 ans

•	 En Alternance : au rythme de 2 

jours de cours par semaine et 3 

jours en entreprise.

•	 En formule DECLIC : stages en 

entreprise obligatoires.

•	 En Formation Continue : VAE, 

Transition Pro, CPF...(nous 

consulter)

•	 10 % des cours sont dispensés en 

anglais

Version 1
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•	 Niveau scolaire : Être titulaire d’un titre enregistré à niveau 6 au RNCP et de 180 EC TS, d’une L3 ou 

titre/diplôme équivalent. 

•	 Admission parallèle en 2ème année : être titulaire d’un M1 ou d’un titre RNCP niveau 6 et 240 EC TS

•	 Avoir répondu aux conditions d’admission et et avoir satisfait aux entretiens.

•	 Entrée dans la vie active

•	 Poursuite d’études

•	 Inscription aux concours de la fonction publique cat . A

•	 Manager commercial et/ou marketing

•	 Cadre commercial Commercial grands comptes

•	 Responsable commercial 

•	 Ingénieurcommercial d’affaires

•	 Business Manager/Manager des ventes

9 CAMPUS

BLOC 1 : ÉLABORER LA STRATÉGIE COMMERCIALE ET MARKETING

BLOC 2 :  METTRE EN OEUVRE LA POLITIQUE COMMERCIALE

BLOC 3 : MANAGER UNE ÉQUIPE ET UN RÉSEAU COMMERCIAL

BLOC 4 : MESURER LA PERFORMANCE COMMERCIALE

Étude de marché

Plan d'actions commerciales

Offre commerciale

Projet global de développement commercial + 
business plan

Étude de cas

Étude de cas : Plan Marketing

Écrit/Oral
Écrit/Oral

Écrit/Oral

Écrit/Oral

Écrit

Oral

L’attribution du Titre est conditionnée par l’obtention 
cumulative, par l’élève de l’établissement de l’ensemble 
des blocs de compétences et une moyenne minimum de 
10 sur chacune des matières. Il peut valider des blocs de 
compétences isolés sans valider l’intégralité des blocs. 
Dans ce cas, il ne valide pas le titre certifié.


