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LE PROCESSUS
D’ADMISSION

1- CANDIDATURE

2 - ETUDE & VALIDATION DU DOSSIER
3 - ENTRETIEN D’ADMISSION

4 - ACCOMPAGNEMENT

DANS VOS RECHERCHES

NIVEAU 7

Certification professionnelle Manager

Financier de niveau 7 - Code NSF

313, 314, 314r - Fiche N° RNCP40368
Enregistré au RNCP le 28/03/2025 pour
une durée de 3 ans - Certificateur :
FORMATIVES
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Devenez un expert financier
stratégique, capable de piloter la
performance et la transformation
digitale des entreprises. Une
formation compléte pour accéder a
des postes clés en finance et audit.

OUOI CHOISIR

FORMATION ?

Le Major Manager Financier forme des experts
capables de piloter la stratégie financiere
des organisations dans un environnement en
mutation. Face 3 la transformation digitale,
aux enjeux de performance économique et 3 la
transition écologique, les entreprises recherchent
des profils polyvalents, capables d’analyser,
anticiper et optimiser les flux financiers. Cette
formation de haut niveau allie finance, controle
de gestion, audit et management, avec une forte
dimension digitale et RSE.

Les étudiants développent des compétences
concretes grdce a une pédagogie innovante
mélant études de cas, business games, projets
de transformation et missions en entreprise.
lls apprennent 3 maitriser les outils de pilotage
financier, 3 conduire des projets de digitalisation
du S| finance et 3 manager des équipes
pluridisciplinaires. Préparés aux défis actuels
et futurs, les dipléomés accedent a des postes
clés dans la direction financiere, le controle de
gestion ou I'audit stratégique, au sein de groupes
nationaux et internationaux.

POURQUOI CHOISIR WESFORD ?
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ANNEE 1

COMPTABILITE & GESTION FINANCIERE

Comptabilité générale et analyse comptable

Gestion financiére et élaboration des états financiers
Consolidation des comptes

Diagnostic stratégique et financier

Business Intelligence et culture RSE

Trésorerie et planification financiere

Plan d’affaires et financements responsables

CONTROLE DE GESTION & PILOTAGE BUDGETAIRE

o QOutils et méthodes du contrdle de gestion
o Construction des budgets prévisionnels

« Analyse des colts et rentabilité

o Tableaux de bord et reporting de performance

AUDIT & CONFORMITE

o Audit comptable et financier
« Controle interne & conformité réglementaire
« Gestion des risques financiers et extra-financiers

TRANSFORMATION DIGITALE DU SERVICE FINANCIER

o Veille technologique & innovations Sl
» Digitalisation des processus financiers

« Gestion de projet Sl Finance

« Pilotage du changement et accompagnement des équipes

MANAGEMENT & RH

« Management d’équipes pluridisciplinaires
« Animation de réunions et gestion des conflits

« Diversité et inclusion

o FEvaluation et développement des compétencese

COMPETENCES PROFESSIONNELLES

o Produits financiers, fiscalité, cryptomonnaie
«  Qutils SI & logiciels financiers
« Techniques de négociation

MISSION PROFESSIONNELLE & MEMOIRE

Modalités de préparation

Le rapport d’activité ou le mémoire
Déroulement de la soutenance
Objectifs et criteres d’évaluation

lls en parlent mieux que nous

LE PROGRAMME :

ANNEE 2

STRATEGIE FINANCIERE & ENVIRONNEMENT
GLOBAL

o Environnement géopolitique et économique
« Stratégies d’internationalisation et contractualisation
« Intelligence économique et veille stratégique

MANAGEMENT STRATEGIQUE & PILOTAGE GLOBAL

Stratégie d’entreprise et décisions financieres
Gouvernance et politiques globales

Pilotage de la performance durable (RSE, ESG)
Gestion des transformations financieres complexes
(fusion, acquisition...)

CONTROLE AVANCE & AUDIT

o Auditinterne approfondi
»  Stratégies de conformité et gestion des risques complexes
o Reporting financier et extra-financier (CSRD, SFDR)

SI FINANCE & INNOVATIONS DIGITALES

« Pilotage de projets Sl complexes

«  Optimisation des flux financiers via les outils Bl et ERP

o Evaluation et intégration de nouvelles technologies (IA,
data visualisation)

LEADERSHIP &§ MANAGEMENT AVANCE

Leadership collaboratif

Gestion de la diversité et des talents

Prévention et gestion des tensions organisationnelles
Conduite du changement et gestion des résistances

COMPETENCES PROFESSIONNELLES &
EMPLOYABILITE

o Portfolio de compétences et livret d’'employabilité

« Séminaires métiers et business cases
o Techniques de recherche d’'emploi avancées

THESE PROFESSIONNELLE & MISSION D'ENTREPRISE




BLOCS DE COMPETENCES e ¢ ¢

Bloc 1: Superviser des opérations comptables et financiéres dans le .
cadre de la stratégie financiére LES MODALITES

: L -~ . En Alternance : au rythme de 2
Bloc 2 : Piloter la performance de I'organisation par le contrdle de

gestion jours de cours par semaine et 3

jours en entreprise.

. - : «  Enformule DECLIC : stages en
Bloc 3 : Réaliser un audit interne et gérer des risques comptables et

financiers pour atteindre les objectifs de I'organisation entreprise obligatoires.

. En formation continue (Nous
consulter)

Bloc 4 : Manager durablement des projets et des équipes au sein du
service financier

. Accessibilité de la certification
par la voie de la VAE :

www.vae.gouv.fr
Bloc 5 : Piloter des projets d’investissements en fonction des
orientations stratégiques

Pour obtenir Ia certification, le candidat doit valider les 5 blocs de compétences 9 CAM PUS

qui la composent, présenter un mémoire / dossier professionnel individuel et le

soutenir devant un jury professionnel. Alés, Avignon, Clermont-Ferrand,

Marseille, Nimes, Montpellier, Perpignan,
Saint-Etienne et Valence

LES DEBOUCHES

Analyste de gestion / reporting financier «  Corporate Controller / Contréleur interne et

- Analyste comptabilité / finance compliance manager

- Analyste conformité / Compliance analyst / KYC - Financial planning & analysis manager (FP&A
Officer Manager)

- Auditeur interne . Manager audit et contrdle interne
Contrdleur de gestion / Financial Controller - Manager comptabilité / financier

LES CONDITIONS

. Niveau scolaire : Certification professionnelle de niveau 6 en comptabilité / contréle de gestion

. Admission parallele en 2éme année : étre titulaire d’'un M1 ou d’un titre RNCP niveau 6 et 240 ECTS

. Avoir répondu aux conditions d’admission et avoir satisfait aux entretiens.

. L'acces 3 la préparation au titre « manager des organisations» est ouvert a tous les candidats ayant validé le niveau
d’anglais correspondant au niveau Bl.

. Certification professionnelle de niveau 5 avec 3 années d'expérience en comptabilité / contréle de gestion et avec accord

du certificateur (VAP via un dossier a faire valider par le certificateur avant I'entrée en formation)

?
ET ENSUITE ~ >

. Entrée dans la vie active FORMATIVES

. Inscription aux concours de la fonction publique cat. A
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