24

WESFORD

GROUPE IFC

CONTROLEUR

DE GESTION




Préparez-vousadevenirunexpertdu
pilotage financier avec le Bachelor
Controleur de Gestion. Maitrisez
budgets, analyses et outils digitaux
pour booster la performance des
entreprises.

|§*| Plus de 30 ans d’expérience

w Titres certifiés
A
G Candidature gratuite

Rejoignez le Bachelor Contréleur de
Gestion et devenez un acteur clé de la
performance des entreprises. Cette
formation professionnalisante vous apprend
3 analyser les résultats financiers, construire
des budgets et piloter la rentabilité d’une
organisation. Vous maitriserez les outils
essentiels (ERP, tableurs, bases de données)
et développerez une vision globale des enjeux
économiques. Grace a une pédagogie basée
sur des cas concrets, des outils digitaux et
des mises en situation réelles, vous serez
prét 3 accompagner les managers dans leurs
prises de décisions.

Le programme vous prépare 3 intégrer
des secteurs variés (industrie, services,
collectivités, associations) et 3 en devenir
un acteur clé. En alternance ou en initial,
ce Bachelor vous offre une insertion rapide
et une belle évolution de carriere, vers des
fonctions de contréle de gestion, d’audit
ou de direction financiere. Faites le choix
d’une formation qui allie rigueur, stratégie et
terrain.

t‘@ Accompagnement
Insertion professionnelle

kX
[ ]
Q Proximité

BLOC 1: STRUCTURER DES OUTILS ET DES PROCESSUS
DE PILOTAGE FINANCIER

*  Analyser la performance économique et financiére d’'une
organisation pour évaluer sa rentabilité et identifier les leviers
d’amélioration.

e Optimiser les processus et I'organisation interne en clarifiant les
responsabilités, les circuits de décision et les méthodes de travail.

* Renforcer le contr6le interne et Ia gestion des risques pour fiabiliser
les opérations et garantir la conformité des pratiques.

*  Concevoir des tableaux de bord et des indicateurs de performance
pour suivre les résultats et faciliter la prise de décision.

«  Développer des outils de pilotage digitaux en mobilisant les
logiciels de gestion, la business intelligence (bi) et I'intelligence
artificielle.

*  Améliorer la qualité et |a fiabilité des données pour produire
des analyses pertinentes et accompagner la performance de
I'organisation.

BLOC 2 : ELABORER ET PILOTER LE PROCESSUS
BUDGETAIRE

«  Organiser et coordonner le processus budgétaire en planifiant les
étapes, les échéances et les contributions de chaque service.

«  Elaborer des budgets prévisionnels fiables en intégrant les charges,
les produits, les investissements et les objectifs de I'organisation

» Adapter les prévisions aux réalités de I'entreprise en tenant compte
des spécificités et des besoins de chaque service.

«  Collecter et fiabiliser les données budgétaires en structurant les
échanges et en assurant la qualité des informations recueillies.

« Consolider et analyser les budgets grace aux outils digitaux et a
I'intelligence artificielle, afin de faciliter les arbitrages et Ia prise de
décision.

BLOC 3 : ASSURER LE SUIVI DE LA PERFORMANCE ET
CONTRIBUER A L'AIDE A LA DECISION

«  Collecter et fiabiliser les données financieres et extra-financiéres
pour disposer d’une vision claire et compléte de la performance de
I'organisation.

« Analyser les écarts entre les prévisions et les résultats afin
d’identifier les causes des variations et les axes d’amélioration.

«  Evaluer la performance globale de 'entreprise grace aux
indicateurs financiers, sociaux et environnementaux.

«  Proposer des actions correctives et des leviers d’optimisation pour
améliorer les résultats et favoriser une gestion plus responsable
des ressources.

«  Présenter les résultats et communiquer les recommandations de
maniere claire et accessible pour accompagner les équipes dans
leurs décisions.

« Réaliser des analyses financiéres ciblées pour évaluer la
rentabilité, comparer différents scénarios et éclairer les décisions
stratégiques.




BLOCS DE COMPETENCES e ¢ ¢

LES MODALITES

BLOC1: STRUCTURER DES OUTILS ET DES PROCESSUS DE . En Alternance : au rythme de 2 jours

PILOTAGE FINANCIER Bt e ) )
de cours par semaine et 3 jours en
: : entreprise.
BLOC 2: ELABORER ET PILOTER LE PROCESSUS Ecrit & Oral . .
BUDGETAIRE « Enformule DECLIC : stages en entreprise
obligatoires.
BLOC 3: ASSURER LE SUIVI DE LA PERFORMANCE ET . . En Formation Continue (nous consulter)
CONTRIBUER A L’AIDE A LA DECISION
L'attribution du titre est conditionnée par 'obtention cumulative
des 3 blocs de compétences et Ia validation I'évaluation finale.
Contrdleur de gestion junior / senior « Contréleur de gestion sociale (ou RH)
« Responsable du contrdle de gestion « Contréleur de gestion projets
e« Chargé du contrdle de gestion « Analyste de gestion
« Contréleur de gestion central « Responsable planification et gestion
« Contréleur de gestion opérationnel « Analyste financier
« Contréleur de gestion industriel « Contréleur financier
« Controleur de gestion commercial « Financial Controller

LES CONDITIONS

. Niveau scolaire : Etre titulaire d’un BAC+2 (BTS, L2)

« Avoir satisfait 3 I’étude du dossier et aux épreuves de sélection. 9 CAM PUS

Alés, Avignon, Clermont-Ferrand,

ET ENSUITE ? e

. Entrée dans la vie active

. Poursuite d’études en BAC+5
. Inscription aux concours de la fonction publique cat. A
. Concours d’entrée en écoles de commerce

WESFORD
IFC ALES IFC AVIGNON IFC MARSEILLE IFC MONTPELLIER IFC NIMES IFC PERPIGNAN IFC ST ETIENNE IFC VALENCE CLERMONT-FERRAND
04 66 3040 92 0490141590 0491321929 04 676550 85 046629 74 26 0468674289 047792150 0475853644 0463301130
aleseifc.fr avignongifc.fr marseillegifc.fr montpelliergifc.fr nimesgifc.fr perpignangifc.fr stetiennegifc.fr valencegifc.fr infoewesford-clermont.fr

f d" ] >
Version 3 In

www.wesford.ifc.fr




