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Le Bachelor RH forme des responsables en ressources humaines qui évoluent dans les services spécialisés en
entreprise, en cabinet et en collectivités. lls ont en charge la gestion du personnel et de Ia paie dans le respect des
obligations légales. lIs veillent au climat social et aux conditions de travail, menent la politique de recrutement et
gerentles carrieres et le développement de compétences. lls assurent la QVT (Qualité de vie au travail) et respectent
les normes de la RSE (Responsabilité Sociale de I'Employeur).

Objectifs de la formation:

- Préparer les étudiants aux capacités de management d’une équipe, d’une agence, d’un ou plusieurs produits/
services, dans le secteur des ressources humaines.

- Former les jeunes dipldmés a prendre des responsabilités en entreprise, par la prise de décisions, I'analyse
pertinente des situations et une autonomie de travail.

BAC +3 | BACHELOR

BLOCS DE COMPETENCES ) ( PERSPECTIVES )

Adjoint(e) au Directeur RH
Chargé(e) de Recrutement
Bloc 1: Conduire une politique RH Responsable paie et carrieres

Responsable de gestion sociale
Responsable de formation
Consultant(e) RH

Bloc 2 : Gérer les démarches réglementaires et
administratives du personnel

( MODALITES )

Bloc 3 : Développer des projets RH En Alternance

au rythme de 3 jours de cours
et 7 jours en entreprise par quinzaine.

L’attribution du titre est conditionnée par I'obtention E:‘ formule DtECL'F iostol

. ) ors ) s . ages en entreprise obligatoires.
cumul:atlve, par I'éleve de I'établissement des 3 blocs de En formation continue (nous consulter)
compeétences.
L’éléve peut valider des blocs de compétences isolés sans ( CONDITIONS )
valider I'intégralité des blocs. Dans ce cas, il ne valide pas le
titre certifié. Niveau scolaire :

Etre titulaire d’'un BAC+2 (BTS,L2, titre RNCP
de niveau 5) et avoir satisfait a I'étude du
dossier et aux épreuves de sélection.

> Entrée dans la vie active

> Poursuite d’études en BAC+5 Ales, Avignon, Clermont-Ferrand,
P . . Marseille, Nimes, Montpellier, Perpignan,

> Inscription ?ux c,oncou’rs de la fonction publique cat. B Saint-Etienne et Valence

> Concours d’entrée en écoles de commerce
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RESSOURCES HUMAINES, E-GRH

PROGRAMME DE LA FORMATION

UE 1: GESTION D’ENTREPRISE

- Politique et stratégie du service ressources
humaines

- Ethique et culture d’entreprise RH

- Marketing stratégique appliqué RH

- Comptabilité RH

- Gestion financiére des RH

- Contréle de gestion appliqué RH

- Management de I'information

- Techniques de veille et de recherche (benchmark)

UE 2 : COMMUNICATION

- Communication interpersonnelle

- Conduite de réunion

- Stratégie de communication

- E-réputation

- Communication de crise

- Communication interne

- Communication sur réseaux sociaux
- Négociations RH

UE 3 : MANAGEMENT & RESSOURCES
HUMAINES

- Management d’une équipe
- Gestion des conflits
- Management interculturel et de la diversité

UE 4 : OUTILS & SUPPORT RH

- Méthodologie de gestion de projet

- Organisation des systemes d’information, SIRH, E-RH
- Informatique de gestion : ERP et logiciels du service
RH

- Analyse de données sociales

- Digital RH, intelligence artificielle (IA), robotisation

- Responsabilité sociale de 'employeur (RSE)

- Qualité de vie au travail (QVT)
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UE 5 : TECHNIQUES RH

- Gestion administrative et sociale du personnel
- Droit social

- Droit du travail

- Recrutement et évaluation des compétences
- Formation

- Politique des salaires et rémunérations

- Gestion des Emplois et des Compétences

- GEC, Mobilités

- Documents spécifiques gestion sociale
(institutionnels, plan de formation, rapports égalité
H/F, NAO, NRE, DUERP...)

UE 6 : COMPETENCES PRO RH

- Bilan social

- Prévisions sociales
-IRP

- Risques professionnels
- Anglais professionnel

- Paie

UE 7 : VALORISATION DES COMPETENCES
PROFESSIONNELLES

- Projet

- Atelier insertion professionnelle

- Séminaires culture métier

- Rédaction du Rapport d’activités, du dossier Projet
et du Livret d’employabilité

- Training grand oral

Examen final = dossier professionnel sur 2 jours

Les cours sont répartis sur 2 semestres d’études pour
chaque année

IFC NIMES
04 66 29 74 26
NIMES@IFC.FR

IFC ALES
04 66 30 40 92
ALES@IFC.FR

IFC AVIGNON
0490 14 15 90
AVIGNON@IFC.FR

IFC MARSEILLE
04 913219 29
MARSEILLE@IFC.FR

IFC MONTPELLIER
04 67 65 50 85
MONTPELLIER@IFC.FR

IFC PERPIGNAN
04 68 67 42 89
PERPIGNAN@IFC.FR

IFC ST ETIENNE
04 77 9211 50
STETIENNE@IFC.FR

IFC VALENCE
04 75 85 36 44
VALENCE@IFC.FR

WESFORD CLERMONT-FERRAND
04 63301130
INFO@WESFORD-CLERMONT.FR



